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Rigsrevisionens kvalitets- 
styring 

  

Stndrd for offentg revson nr. 2 – Rgsrevsonens kvtetsstyrng (SOR 2) fnder n-
vendese p Rgsrevsonens smede porteføe f revsonsopgver og p e gennem-
førte revsoner. Rgsrevsonens forskege revsonsopgver og de revsoner, der ndgr 
 opgverne, er defneret  SOR 1. 
 
SOR 2 fstægger de krv, der tsmmen udgør Rgsrevsonens overordnede system for 
kvtetsstyrng. Krvene  SOR 2 tger sgte p t gve Rgsrevsonen en hø grd f sk-
kerhed for, t e revsonsopgver udføres  overensstemmese med SOR. 
 
Krvene t kvteten f de enkete revsoner er fstgt f SOR 3, 4, 5, 6 og 7, der ogs 
fstsætter krv t den opgvensvrge revsors kvtetsstyrng f den enkete opgve. 
 
Rgsrevsonens kvtetsstyrng ndgr som et væsentgt spekt  den mndege ede-
se f Rgsrevsonen. De krv t kvtetsstyrngen, som fremgr f SOR 2, tger derfor ud-
gngspunkt  4 orgnstorske edesesnveuer  Rgsrevsonen: 
 
• Rgsrevsor, der er udnævnt f Foketngets formnd t t vretge revsonen  hen-

hod t rgsrevsoroven. Loven ngver, t rgsrevsor er ufhængg  udføresen f st 
hverv og sev nsætter sne medrbedere. Rgsrevsor er sedes Rgsrevsonens øver-
ste chef. 

• Drektonen, der er et nternt besutnngsforum nedst f rgsrevsor, og som bstr 
rgsrevsor  den overordnede edese f Rgsrevsonen. 

• Afdengschefen, der er nst som eder for en række kontorchefer, og som vretger 
den tværgende edese og styrng f de pgædende kontorers rbede. 

• Kontorchefen, der er nst som eder f et kontor, og som dermed ogs er den opgve-
nsvrge revsor for en række nærmere fstgte revsonsopgver. Kontorets med-
rbedere ndgr normt  en række revsonstems, der øser bestemte deopgver. 

 
Krvene  SOR 2 er udformet p grundg f de nterntone fgge prncpper, der frem-
gr f SSA 100 – Grundæggende prncpper for offentg revson og SSA 140 – Rgsre-
vsoners system for kvtetsstyrng. Efter dsse prncpper sk systemet for kvtets-
styrng omftte retnngsner, processer og procedurer for 6 eementer: edesesnsvr, 
etske krv, styrng f opgveporteføen, dvs. ccept og fortsættese f kentforhod og 
specfkke opgver, personemæssge resurser, gennemførese f revsoner og overvg-
nng f kvtetsstyrngen. 
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Ved t udforme SOR 2 hr Rgsrevsonen fstgt et overordnet system for kvtetssty-
rng, der ever op t dsse nterntone prncpper. Rgsrevsonens system for kvtets-
styrng udgøres herudover f de supperende nterne retnngsner, processer og procedu-
rer, som hr betydnng for kvteten. 
 
SOR 2 fstægger krv t Rgsrevsonens kvtetsstyrng med hensyn t: 
 
• Ledesesnsvr, f. pkt. 1-4 
• Styrng f etske krv, f. pkt. 5-9 
• Styrng f opgveporteføen, f. pkt. 10-15 
• Styrng f resurser t revsonsopgverne, f. pkt. 16-19 
• Gennemførese f revsoner, f. pkt. 20-25 
• Overvgnng og evuerng f kvtetsstyrngen, f. pkt. 26-29. 
 
Denne verson f SOR 2 (verson 2.0) ersttter den tdgere verson (1.1) og fnder nven-
dese p e Rgsrevsonens revsonsopgver og revsoner, hvor revsonerne gngsæt-
tes den 1. nur 2019 eer senere.  

KRAV 

Ledelsesansvar 
1. Rgsrevsor hr det overordnede nsvr for Rgsrevsonens kvtetsstyrng. Kv-

tetsstyrngen sk skre krhed om de enkete edesesnveuers nsvr for kvte-
ten og fremme en ntern kutur, der bdrger t, t de enkete revsoner udføres  den 
kvtet, der er fstgt  SOR. Pkt. 2-4 fstsætter nærmere krv  den forbndese. 
 

2. Drektonen sk træffe besutnng om de retnngsner, der er bndende for kontor-
chefer og medrbedere, og som gæder  forbndese med gennemføresen f rev- 
sonsopgver. Drektonen sk  sdnne retnngsner sær fstægge de processer, 
der ndebærer, t rgsrevsor eer den nsvrge fdengschef nvoveres  den en-
kete revson. 
 

3. Drektonen sk udpege en kontorchef som opgvensvrg revsor for hver rev- 
sonsopgve. En kontorchef kn desuden hve nsvr for bestemte dekonkusoner, 
der ndgr som et ed  Rgsrevsonens revson f sttsregnskbet eer en nden 
revsonsopgve, der nvoverer fere kontorer. nden for rmmerne f de retnngsn-
er, som drektonen hr fstgt, hr kontorchefen det edesesmæssge nsvr for 
den enkete revson eer dekonkuson. Kontorchefen sk skre, t revsonen ud-
føres  overensstemmese med SOR.  
 

4. Rgsrevsonens chefer p e edesesnveuer sk  deres mndege edese søge 
t fremme en fgg kutur, hvor der er krhed om den enketes opgver, og hvor den 
enkete medrbeder tger mednsvr for kvteten. Det enkete revsonstem sk 
s vdt mugt vretge en smet revsonsproces, der eder frem t en kr konku-
son eer dekonkuson, der er et ed  en f Rgsrevsonens opgver, og sk  ps-
sende omfng tægges et sevstændgt nsvr for t gennemføre denne revsons-
proces  den kvtet, der er fstgt  SOR. 
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Styring af etiske krav 
5. Kvtetsstyrngen sk gve rgsrevsor en hø grd f skkerhed for, t Rgsrevsonen 

ever op t reevnte etske krv ved udføresen f e revsonsopgver. Pkt. 6-9 fst-
sætter nærmere krv  den forbndese.  
 

6. Drektonen sk fstsætte etske retnngsner, der sk gæde for e Rgsrevso-
nens nstte. Retnngsnerne sk skre, t Rgsrevsonen og dens nstte ever op 
t: 

 
• mndege etske krv t nstte  den offentge forvtnng  Dnmrk 
• de særge etske krv t revsorer, som efter SSA’erne er en forudsætnng for, t 

revsonen kn udføres  overensstemmese med grundæggende prncpper for 
offentg revson 

• de etske krv, der  øvrgt føger f Rgsrevsonens roe og opgver  henhod t 
rgsrevsoroven og nstruks for rgsrevsor. 

 
7. Drektonen sk  de etske retnngsner eer ndre reevnte veednnger sær sk-

re krhed om forventnngerne t god dfærd for nstte  Rgsrevsonen med hen-
syn t hbtet, tvshedspgt, modtgese f gver og tenester, bbeskæftgese og 
ndre forhod, der eventuet kunne ndebære en rsko for Rgsrevsonens troværdg-
hed, ufhængghed eer sgghed.  
 

8. Drektonen sk fstægge en procedure, der sk skre, t e nstte  Rgsrevso-
nen rgt bekræfter  en erkærng, t de efterever de fststte etske retnngsner. 
 

9. Drektonen sk fstægge en procedure for ntern rokerng, der bdrger t t værne 
om den enkete revsors ufhængghed og obektvtet  forhod t de forvtnngsn-
svrge. Proceduren sk sætte pssende grænser for, hvor mnge r en kontorchef 
eer en medrbeder kn vretge revsonsrbede vedrørende smme mnsterum 
eer smme rsregnskb. 

Styring af opgaveporteføljen 
10. Kvtetsstyrngen sk skre, t der er krhed om Rgsrevsonens opgver, og gve 

rgsrevsor en hø grd f skkerhed for, t Rgsrevsonen kun ptger sg revsons-
opgver, som Rgsrevsonen hr de reevnte forudsætnnger for t øse. Pkt. 11-15 
fstsætter nærmere krv  den forbndese. 
 

11. Drektonen sk  de reevnte nterne retnngsner fstægge procedurer for besut-
nnger om nye revsonsopgver. Procedurerne sk skre, t besutnnger om nye re-
vsonsopgver træffes f rgsrevsor, drektonen eer den nsvrge fdengschef. 
Sdnne besutnnger omftter: 

 
• pbegyndese f større undersøgeser  overensstemmese med SOR 3 
• nye opgver med revson f ndre rsregnskber end sttsregnskbet  overens-

stemmese med SOR 4, 5, 6 og 7 
• ccept f ndre revsonsopgver som fstgt  SOR 1. 
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12. Procedurerne for besutnnger om nye revsonsopgver sk skre, t opgvens vkr 
fkres, og Rgsrevsonens forudsætnnger for t udføre revsonsopgven vurderes, 
nden Rgsrevsonen ptger sg opgven. Det sk  den forbndese vurderes: 

 
• om opgven kn gennemføres p grundg f rgsrevsoroven eer ndet grundg, 

og om der  øvrgt er etberet de nødvendge retge forudsætnnger 
• om præmssen for en revson kn opfydes, og der v kunne fstægges emner og 

dentfceres reevnte og egnede krterer 
• om Rgsrevsonen besdder eer kn erhverve de nødvendge fgge kompetencer 

t t gennemføre opgven  overensstemmese med SOR og opgvens øvrge v-
kr 

• om Rgsrevsonen hr de nødvendge resurser t t gennemføre revsonerne, og 
om revsonerne kn gennemføres nden for de reevnte tdsrmmer 

• om der  øvrgt er særge omstændgheder, der kn ndebære en rsko for den fg-
ge kvtet eer for Rgsrevsonens troværdghed, ufhængghed eer sgghed 
 forbndese med opgven.  

 
13. Drektonen sk  de reevnte nterne retnngsner fstægge procedurer for besut-

nnger om fstæggese eer ændrnger f vkr for revsonsopgver. Besutnnger 
om opgvevkr, som kn fstsættes f Rgsrevsonen, træffes f rgsrevsor, drek-
tonen eer den nsvrge fdengschef. Sdnne vkr kn efter omstændgheder-
ne fstsættes  generee retnngsner eer for den enkete opgve og omftter sær: 

 
• spørgsm om fortoknng og nvendese f ovgrundget for revsonen 
• spørgsm om nvendese f ndre revsonsstndrder end SOR 
• den overordnede fstæggese f det regnskb og den regnskbsmæssge be-

grebsrmme eer f det emne og de krterer, som revsonsopgven vedrører 
• tdspunktet for opgveperodens strt 
• vkr for kommunktonen med de forvtnngsnsvrge 
• vkr for rpporterngen t Sttsrevsorerne eer ndre ttænkte brugere 
• fter  medfør f rgsrevsorovens § 9  
• vkr, som fstsættes  Rgsrevsonens revsonsstrteg for sttsregnskbet 
• tdsfrster og ndre centre forhod f betydnng for revsonsrbedet. 

 
14. Drektonen sk desuden fstægge retnngsner og processer for de forskege re-

vsonsopgver, der skrer: 
 

• t Rgsrevsonen fører fortegneser over e sne revsonsopgver, s den sm-
ede opgveporteføe t enhver td kn fstss 

• t der for hver revsonsopgve fndes en skrftgt beskrvese, der fstægger de 
centre vkr for opgven 

• t Rgsrevsonen skrftgt orenterer de forvtnngsnsvrge om opgven og 
de reevnte vkr med henbk p t skre, t de forvtnngsnsvrge forstr 
og nerkender præmssen for en revson. 
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15. Den nsvrge fdengschef sk  hee opgveperoden pse, t forudsætnngerne 
for, t Rgsrevsonen udfører revsonsopgven, fortst er t stede. Afdengschefen 
sk skre, t opgven og de fststte vkr revurderes, hvs der sker væsentge æn-
drnger  forudsætnngerne med hensyn t ovgrundg, præmssen for en revson, de 
krævede kompetencer og resurser eer de nvoverede kvtetsrsc, f. pkt. 12.  t-
fæde, hvor forudsætnngerne for, t Rgsrevsonen udfører opgven, kke ængere er 
t stede, og probemet kke kn øses p nden vs, træffer rgsrevsor besutnng om, 
t opgven fbrydes.  

Styring af resurser til revisionsopgaverne 
16. Kvtetsstyrngen sk gve rgsrevsor en hø grd f skkerhed for, t Rgsrevsonen 

hr de personemæssge resurser og kompetencer, som er nødvendge for t gen-
nemføre de enkete revsoner  overensstemmese med SOR og de gædende vkr 
for opgven. Pkt. 17-19 fstsætter nærmere krv  den forbndese. 
 

17. Drektonen sk fstægge en proces for en rg resursepnægnng. Processen sk 
skre, t den opgvensvrge kontorchef hvert r foretger en vurderng f resurse-
behovet for hver f Rgsrevsonens revsonsopgver, og t denne vurderng er s 
retvsende som mugt. For revsonen f sttsregnskbet og for opgver med rev-
son f ndre rsregnskber fstss resursebehovet for hver f de erkærnger om 
den udførte offentge revson, som opgven ndebærer. Resursebehovet for hver er-
kærng omftter nødvendge resurser t den rge fnnsee revson og nødven-
dge resurser t urdsk-krtske revsoner og forvtnngsrevsoner  øbet f den 
5-rge opgveperode.  tfæde, hvor fere forskege kontorer bdrger t opgven, 
fstss resursebehovet desuden vedrørende de enkete kontorers deopgver. For 
opgver med større undersøgeser fstss det rge resursebehov med udgngs-
punkt  Rgsrevsonens overordnede strteg for større undersøgeser, det resurse-
behovet for de enkete opgver først vurderes, nr undersøgesen pbegyndes.  
 

18. Drektonen sk fstægge pssende processer for nsætteser, øbende efterud-
dnnese og vurderng og udvkng f orgnstonens kompetencer. Drektonen 
sk desuden fstsætte retnngsner for nvendese f ekstern bstnd  forbnde- 
se med revsonen.  
 

19. Den nsvrge kontorchef sk ved hver revson skre, t der  hee revsonsproces-
sen er fst de nødvendge resurser t revsonen. Hvs dette kke er tfædet, og 
probemet kke kn øses nden for kontorets rmmer, sk kontorchefen nformere 
den nsvrge fdengschef, med henbk p t probemet øses. 
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Gennemførelse af revisioner 
20. Kvtetsstyrngen sk gve rgsrevsor en hø grd f skkerhed for, t Rgsrevsonens 

revsoner udføres  overensstemmese med SOR og fststte opgvevkr, og t Rgs-
revsonens rpporterng er korrekt og pssende efter omstændghederne  den enke-
te revson. Pkt. 21-25 fstsætter nærmere krv  den forbndese. 

 
21. Drektonen sk  de reevnte retnngsner fstægge de systemer og processer, der 

sk nvendes ved dokumenttonen f gennemførte revsoner  overensstemmese 
med SOR. De fstgte systemer og processer sk skre et dokumenttonsspor, der 
entydgt dentfcerer og fgrænser den smede dokumentton vedrørende hver f 
de konkusoner, som fremgr f den endege rpporterng. Dokumenttonen sk op-
bevres  5 r efter, t Rgsrevsonen hr fsuttet revsonen. 

 
22. Den opgvensvrge kontorchef eder revsonstemet. Kontorchefen sk føre t-

syn med den enkete revsors rbede og pse, t revsonen øbende dokumenteres  
overensstemmese med drektonens retnngsner og krvene  SOR.  
 

23. Kontorchefen sk foretge en kvtetsskrng f revsonen ved t gennemg doku-
menttonen, nden Rgsrevsonen rpporterer konkusonerne f revsonen. Kontor-
chefen sk  den forbndese sær skre: 

 
• t det er dokumenteret, t revsor hr foretget de hndnger og vurdernger, 

som er fstgt  SOR 
• t dokumenttonen er kompet og omftter det rbede, som kontoret hr udført 

som ed  revsonen og – nr dette er reevnt – desuden gengver konkusoner-
ne f det rbede, som er udført f ndre kontorer, og som ndgr  grundget for 
konkusoner og opysnnger  rpporterngen f revsonen  

• t de dokumenterede fgge vurdernger er rmege, og t de dokumenterede vur-
dernger, observtoner og dekonkusoner tsmmen udgør et smmenhængen-
de og overbevsende grundg for de konkusoner og opysnnger, der fremgr f 
Rgsrevsonens rpporterng. 

 
24. Drektonen sk  de reevnte retnngsner fstægge de kvtetsprocesser  for-

bndese med gennemføresen f revsonen, som nvoverer ndre end den nsvr-
ge fdengschef og kontorchef og det udførende revsonstem. De fstgte pro-
cesser sk fspee de forskege behov og omstændgheder for Rgsrevsonens for-
skege opgver og kn fx omftte mugheder for sprrng og rdgvnng eer gen-
nemgng f dokumentton eer rpporterng med henbk p t understøtte kontor-
chefens kvtetsskrng. 
 

25. Drektonen orgnserer desuden udvkngen f fgge veednnger og f t-under-
støttesen f reevnte revsonsmetoder og ndet mtere t brug for revsonen. 
Den enkete kontorchef er nsvrg for t nvende veednnger, t-øsnnger og n-
det understøttende mtere p den mde og med de tpsnnger, der er reevnt 
for den enkete revson, s revsonen udføres effektvt og  overensstemmese med 
SOR. 
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Overvågning og evaluering af kvalitetsstyringen 
26. Rgsrevsonens overvgnng og evuerng f kvtetsstyrngen sk skre fortst æ-

rng og gve rgsrevsor en hø grd f skkerhed for, t de nterne retnngsner, pro-
cesser og procedurer, der ndgr  Rgsrevsonens system for kvtetsstyrng, funge-
rer effektvt  overensstemmese med denne stndrd (SOR 2). Pkt. 27-29 fstsætter 
nærmere krv  den forbndese.  
 

27. Drektonen sk fstægge retnngsner, der skrer en systemtsk overvgnng f 
kvtetsstyrngen f revsoner. Overvgnngen sk omftte e Rgsrevsonens op-
gver og sk ske ved regemæssge stkprøvevse gennemgnge f dokumenttonen 
f revsoner, som Rgsrevsonen hr fsuttet. Gennemgngen udføres f nstte, 
der er udpeget dert f rgsrevsor, og som kke hr hft nsvr for de berørte revso-
ner. Ved gennemgngen fstss, om dokumenttonen vser, t revsonerne er udført 
 overensstemmese med SOR. 
 

28. Drektonen sk desuden fstægge processer for evuernger f kvteten f Rgs-
revsonens rbede. De enkete evuernger kn vedrøre bestemte opgver eer be-
stemte spekter f kvtetsstyrngen og kn fhænggt f formet med evuern-
gen gennemføres nternt eer ved nddrgese f ekstern bstnd. Evuerngerne sk 
omftte de eementer  kvtetsstyrngen, som fremgr f denne stndrd (SOR 2), 
og sk tge sgte p t forbedre de fstgte retnngsner, processer og procedurer 
 yset f de prktske erfrnger. Evuerngerne kn desuden bdrge t øbende for-
bedrnger  krvene  SOR eer  fststte vkr for de enkete opgver eer  Rgsre-
vsonens processer, metoder og rpporternger med henbk p t skre en effektv 
revson  en god fgg kvtet.  
 

29. Drektonen sk fstægge processer, der skrer, t resutterne f den systemtske 
overvgnng og de gennemførte evuernger fører t de reevnte forbedrnger. Pro-
cesserne sk skre, t drektonen vurderer resutterne f overvgnngen og evue-
rngerne og træffer besutnnger om, hvke ttg resutterne gver nednng t. D-
rektonen sk  den forbndese særgt skre, t SOR og Rgsrevsonens prkss fort-
st ever op t de grundæggende fgge prncpper, der er fstgt  SSA’erne, og 
t Rgsrevsonens revsoner fortst mødekommer de reevnte behov hos Sttsre-
vsorerne, Foketnget og ndre brugere. 
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DEFINITIONER OG FORKLARINGER 

 
ANDRE REVISIONSOPGAVER v sge opgver, som ndebærer, t Rgsrevsonen ud-
fører en revson, der hverken er et ed  en større undersøgese, revsonen f sttsregn-
skbet eer en revson f et ndet rsregnskb. Se  øvrgt SOR 1 og ”Andre revsonsstn-
drder”. 
 
ANDRE REVISIONSSTANDARDER v sge stndrder, bortset fr SOR, der defne-
rer fgge krv for gennemføresen f opgver, som fder nden for Rgsrevsonens def-
nton f en revson, f. SOR 1. Det kn het undtgesesvst forekomme, t Rgsrevsonen 
ccepterer revsonsopgver, hvor Rgsrevsonens revson udføres  overensstemmese 
med ndre revsonsstndrder end SOR. Sdnne opgver er omfttet f Rgsrevsonens 
system for kvtetsstyrng. De krv  denne stndrd (SOR 2), der omter SOR, gæder t-
svrende  forhod t de pgædende revsonsstndrder. Se ogs ”Andre revsonsopg-
ver”. 
 
ISSAI str for nternton Stndrds of Supreme Audt nsttutons, der er de nternto-
ne stndrder for offentg revson, som er fstgt f rgsrevsonernes nterntone 
orgnston. Se SOR 1. 
 
KVALITETSSIKRING v sge en proces, der bestr , t den opgvensvrge kontor-
chef gennemgr den dokumenterede udførte revson. Kvtetsskrngen er et ed  Rgs-
revsonens system for kvtetsstyrng. 
 
KVALITETSSTYRING v sge den smede styrng f de forhod, der hr betydnng for 
t skre, t revsonen udføres  den kvtet, der er fstgt  SOR. Rgsrevsonens system 
for kvtetsstyrng omftter 6 eementer: edesesnsvr, styrng f etske krv, styrng 
f opgveporteføen, styrng f resurser t revsonsopgverne, gennemførese f revso-
ner smt overvgnng og evuerng f kvtetsstyrngen. 
 
OPGAVE v  denne stndrd sge en revsonsopgve. Rgsrevsonen øser eghedsvs 
enkete opgver, der kke er revsonsopgver, og som derfor kke er omfttet f SOR. Det- 
te gæder fx fktuee notter, som Rgsrevsonen udformer som ed  sn mndege b-
stnd t Sttsrevsorerne, f. rgsrevsorovens § 8, stk. 1. Se ”Revsonsopgve”. 
 
PRÆMISSEN FOR EN REVISION er: 
 
• t de forvtnngsnsvrge hr nsvr for emnet 
• t revsors nsvr er t gennemføre en revson  overensstemmese med SOR 
• t de forvtnngsnsvrge gver revsor dgng t t gennemføre de hndnger og 

ndhente de nformtoner hos de forvtnngsnsvrge, som revsor vurderer er ree-
vnte for en revson  overensstemmese med SOR. 

 
Rgsrevsonen er  rgsrevsoroven skret dgng t t gennemføre revsoner og ndhen- 
te opysnnger, unset om de forvtnngsnsvrge nerkender og forstr præmssen for 
en revson.  prkss kn det dog være vnskegt eer umugt for Rgsrevsonen t gen-
nemføre revsonsopgven uden t hve en fæes forstese med de forvtnngsnsvr-
ge om præmssen for en revson.  
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RETNINGSLINJER v sge en bndende forskrft, som er fstst f Rgsrevsonen, og 
som sk eftereves f de chefer og medrbedere, som forskrften vedrører. 
 
REVISION v sge en systemtsk og mrettet rbedsproces, hvor met er t sætte 
revsor (Rgsrevsonen)  stnd t t udforme en konkuson om et bestemt emne eer be-
stemte opysnnger om et emne. Hver revsonsopgve ndebærer, t Rgsrevsonen sk 
gennemføre én eer fere revsoner. Se  øvrgt SOR 1. 
 
REVISION AF ANDRE ÅRSREGNSKABER er en revsonsopgve, hvor Rgsrevso-
nen udfører en revson f et ndet rsregnskb end sttsregnskbet. Opgven omftter 
en fnnse revson f hvert f de rge regnskber smt urdsk-krtske revsoner og 
forvtnngsrevsoner, der pnægges over en 5-rg perode. Opgven resuterer hvert r 
 en erkærng om den udførte offentge revson. Se  øvrgt SOR 1. 
 
REVISION AF STATSREGNSKABET er den revsonsopgve, som Rgsrevsonen ud-
fører p grundg f bestemmeserne  rgsrevsoroven om: 
 
• t Rgsrevsonen revderer sttens regnskber, f. § 2, stk. 1, nr. 1, og regnskber for 

nsttutoner, forennger, fonde mv., hvs udgfter eer regnskbsmæssge underskud 
dækkes ved sttstskud, f. § 2, stk. 1, nr. 2 

• t Rgsrevsonen undersøger fudstændgheden f sttsregnskbet og smmenhoder 
bevngs- og regnskbst, f. § 17, stk. 1. 

 
REVISIONSOPGAVE v sge en opgve, som Rgsrevsonen er pgt  ovgvnngen 
eer hr mughed for t ptge sg  henhod t ovgvnngen, og som ndebærer, t Rgs-
revsonen sk gennemføre én eer fere revsoner. Se  øvrgt SOR 1.  
 
Opgven omftter hvert r en fnnse revson f det smede sttsregnskb, en fnn-
se revson f de bestnddee f sttsregnskbet, der vedrører hvert mnsteromrde, 
smt urdsk-krtske revsoner og forvtnngsrevsoner, der pnægges over en 5-rg 
perode for hvert mnsteromrde. Bde den smede opgve og hver enket deopgve re-
suterer hvert r  en erkærng om den udførte offentge revson. Se  øvrgt SOR 1. 
 
RIGSREVISIONENS OVERORDNEDE STRATEGI FOR STØRRE UNDERSØ-
GELSER v sge den strteg, som Rgsrevsonen hr fstgt  overensstemmese med 
SOR 1, og som ngver prncpperne eer retnngsnerne for de vurdernger og prortern-
ger, der gger t grund for rgsrevsors besutnnger om t gngsætte større undersøge-
ser f egen drft, f. rgsrevsorovens § 17, stk. 1. Se  øvrgt SOR 1. 
 
STØRRE UNDERSØGELSE er en revsonsopgve, hvor Rgsrevsonen gennemfører 
en revson med henbk p t fgve en beretnng t Sttsrevsorerne p grundg f rgs-
revsorovens § 8, stk. 1, eer § 17, stk. 2. Se  øvrgt SOR 1. 
 
VEJLEDNINGER v sge et skrftgt mtere, som er udvket  Rgsrevsonen, og 
som den enkete nstte kn besutte t frvge, nr omstændghederne ter derfor. 
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